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1. Органiзацiйна структура та опис дiяльностi Компанй.

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю МЕТАКАПiТАЛ, далi — Компанiя.
створене у формi товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю за рiшеНням Установчих зборiв
засновникiв Протокол 3Г б/н вiд 1 8.08.2008 р.

Тип товариства: Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю.

Юридична адреса Компанii: 01030. м. Кив. нул. Богдана Хмельницького. будинок
19/21.

В складi Компанi немас фiлiй, представництв та iнших вiдокремлених структурних
пiдроздiлiв.

Компанiя здiйснюс органiзацiю будiвництва нерухомостi, а саме
«Реабiлiтацiйно-оздоровчого комплексу». Вiдповiднiсть закiнченого будiвництвом об’скта
(першо черги) проектнiй документацi та його готовнiсть до експлуатацi засвiдчуються
Сертифiкатом серiя КС Н2162181991785, що виданий Департаментом Державно
архiтектурно-будiвельно iнспекцi у Югвськiй областi, 18.08.20 18 року. Право власностi на
будiвлi першЫ черги будiвництва пiдтверджусться Витягом з рестру речових прав на
нерухоме майно про ресстрацiю права власностi Г2145058264 вiд 13.11.2018 року. Право
власностi на будiвлi другоТ чергк будiвнпцтва пiдтверджусться Витягом з рестру речових
прав на нерухоме майно про ресстрацiю права власностi Ч2232795639 вiд 17.11.2020 року.
Будiвлi та споруди першо черги будiвництва iз роэташованим в них майном здаються в
оренду, Компанiсю також надаються послуги з утримання та обслуговування цього майна.
Компанiя продовжу виконання оздоблювальнкх робiт в будiвлях та спорудах друго черги
будiвнтщтва. проводить роботи з благоустрою територi комплексу.

Вiiщiiм органом Товариства с Загальнi эбори учаснпкiв в особi Сдиного учасника, що

визначають основнi напрямки дiяльностi Компанi. Наглядова Рада не створювалася.

У свою чергу, виконанчий орган Товариства — Директор здiйснюс керiвництво

поточною дiяльнiстю Компанi.

Станом на 31 грудня 2021 року кiлькiсть працiвникiв склала 389 осiб.

Спрощена органiзацiйна структура наведена нижче в рисунку 1.

[ Сдиний учасник (Загальнi збори
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[
Рис.1 Спрощена органiзацiйна структура.
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Мета дiяльностi Компанi полягас в наданнi в оренду закiнченого будiвництвом

об скта нерутхомостi, створення конкурентного середовища. яке дозволить орендарям

обирати та орендувати нерухомiсть для вiдпочинку, реабiлiтацiТ та психологiчного

розвантаження.

Види дiяльностi. якi може здiйснювати Компанiя. визначенi в п. 3.2. Статуту

Товариства, в редакцiТ. шо затверджена Рiшенням Сдиного учасника (Протокол М2 18 вiд

((12» вересня 2019 року).

Основними видами дiяльностi Компанi згiдно з Сдиним державним ресстром

юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань протягом звiтного

перiоду були:

• Надання в оренду й експлуатацiя власного чи орендованого нерухомого
майна (КВЕД 68.20);

• Управлiння фiнансовими ринками (КВЕд 66.11);

• Купiвля та продаж власного нерухомого майна (КВЕД 68.10);

• Консультування з питань комерцiйнЫ дiяльностi й керування (КВЕД 70.22).

Основним напрямком дiяльностi КомпанiТ протягом звiтного перiолу було надання

в оренду й експлуатацiя власного чи орендованого нерухомого майна.

Для бухгалтерського. податкового та управлiнського облiку в КомпанiТ

використовусться програмне забезпечення «ВА8 Р, 2.1», <(Зарплата та Управлiння

Персоналом для УкраТни, 2.1», а також МеВос.

2. Результати дiяльностi.

Протягом звiтного перiоду Компанiя в повному обсязi виконувала своТ зобов’язання,

здiйснювала у строки та в повному обсязi виплату заробiтноТ плати працiвникам,

сплачувала податки, забезпечувала вчаснi розрахунки за товари, роботи, послуги.

Виручка вiд реалiзацi в 2021 р. зросла на 6 337 тис.грн. (14,7% до 2020 р.) та склала

49 254 тис.грн.

Компанiя отримала валовий збиток внаслiдок високЫ долi у собiвартостi амортизацiТ.

Крiм того. валовий збиток зменшився у 2021 роцi в порiвняннi з 2020 роком на 8%.

Клточовi операцiйнi показники наведено в Таблицi 1.

Таблиця 1.

Ключовi операцiйнi показники 2021 2019
Вiдхилення

+1- %
Чистий дохiд вiд реалiзацi

продукцiТ (товарiв, робiт, послуг), 49 254 42 917 +6 337 14Л%
тис.грн.

22 405 24 354 -1 949 -8,0%
Валовий збиток, тис.грн.
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Адмiнiстративнi витрати та iншi операцiйнi витрати за 2021 рiк эросли переважно за

рахунок збiльшення витрат на оплату працi, амортизацi основних засобiв, збiльшення

вартостi послуг охорони та iнших професiйних послуг.

Чистий фiнансовий результат за 2021 рiк склав збиток у розмiрi 73 511 тис.грн.

У 2021 роцi Компанiя сплатила податкiв, обов’язкових платежiв та зборiв до

бюджету у розмiрi 93 911 тис. грн., що бiльше за показники 2020 року - на 26,6%, або на

19 703 тис.грн.

Активи Компанi у 2021 роцi эросли на 23,5% i становили на кiнець року 5 864 978

тис.грн., при цьому балансова вартiсть необоротних активiв зросла на 28,6% до 5 282 910

тис.грн., а оборотних активiв зменшилась на 9,1% до 582 068 тис.грн.

3. Лiквiднiсть та зобов’язання.

Основнi джерела забезнечення лiквiдностi Компанi це активи, якi забезпечують

свосчасне виконання зобов’язань та наявнi зобов’язання: залишки грошових когптiв на

рахунках, дебiторська заборгованiсть та лiквiднi запаси.

Станом на 31 грудня 2О2Iр. оборотнi активи складають 582 068 тис.грн., поточнi

зобов’язання складають 5 458 680 тис.грн.

Динамiка показникiв лiквiдностi та фiнансовЫ стабiльностi Компанi в 2О2Iр.

наведена в Таблицях 2, 3 вiдповiдно.

Таблиця 2.

• • Вiдхиленiш
Показники лжвщностi Норматив 2021 2020

+/

Коефiцiснт загально лiквiдностi > 1 0,11 0,15 -0,04

Коефiцiснт швидко лiквiдностi > 0,7 0,10 0,15 -0,05

Коефiцiснт абсолютно
0,2 0,01 0,06 -0,05

лiквiдностi

Таблиця 3.

Показники фiнансовоУ Вiдхилення
. . Норматив 2021 2020

стабiльностi +1-

Доля власного капiТалу в активах 20% 6% 9% -3%

Доля зобовязань в активах - 94% 91% +3%

Доля дебiторсько заборгованостi
- 9% 8% +1%

в активах

Коефiцiснт фiнансово
1 0,07 0,10 -0,03

стабiльностi
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Низькi показнкки лiквiдностi та фiнансово стабiльностi значною мiрою обумовленi

тим. що Компанiя знаходиться в стадi капiтального будiвництва обктiв, доходи вiд яккх

ще не отримуються, а витрати понесенi, а також наявнiстю заборгованостi по договорам

короткостроково поворотнЫ фiнансовЫ допомоги. Зокрема, в 2021 р. коефiцiснт загально

лiквiдностi склав 0,11, що нижче за норматив, та свiдчить про недостатнiсть у Компанi

лiквiдних коштiв для виконання в повному обсязi своiГх зобов’язанъ. Коефiцiснт фiнансово

стабiльностi склав 0.07. що свiдчкть про вксокий рiвень фiнансовкх ризикiв.

У зв’язку з тим, шо Компанiя отримала валовий эбиток внаслiдок високо долi у
собiвартостi аморткзацi, показник валовЫ рентабельностi мас також вiд’смне значення,
наведенi в Таблицi 4.

Таблиця 4.

ПОКа ШИ[П
• 2021 2020

ВIДХиЛе[1НЯ
рентабелЫиост[ +1-

Валовий эбиток, тис.грн. 22 405 24 354 -1 949
Ваiова рен;лабеiыиiсть -15% -57% + 12%
ЕВIТПА, тис.грн. -16 324 -15 749 -575
Рептсiбельнiсть 170 ЕШТВА -33% -37% +4%

Наявнi зобов’язання Компанi на 31.12.2021 наведенi нижче в Таблицi 5. Аналогiчнi
даннi представленi в Балансi Компанi. Донгострокових зобов’язань у Компанi немас,
тiльки поточнi. Для кожного виду зобов’язання вказано рядок Балансу.

Таблиця 5.

Поточнi зобов’язання i Строки Код рядку в сальдо на
забезлечепия ПОГШСННЯ Баланеi 31.12.2021, тие. грн.

Поточнi зобов’язання i

забезпечення

Поточна кредиторська

заборгованiсть за:

товари, роботи, послуги Менше року 1615 15 066
розрахунками з бюджетом Менше року 1620 3 212
розрахунками з оплати працi Менше року 1630 308

Поточнi забезпечення Менше року 1660 15 218
iншi поточнi зобов’язання Менше року 1690 5 458 680
Разом: Менше року 1695 5 492 424
Усього зобов’язання та

забезпечення: 5 492 484

Серед поточних зобов’язань Компанiя видiляс зобов’язання по договорам
короткостроково поворотно фiнансово допомоги у розмiрi 4 783 855 тис. грн. iз строком
погашення в 2022 р.
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4. Екологiчнi аспекти.

Компанiя дотримусться вимог законодавства в областi охорони навколишнього

середовиша.

В КомпанГi здiйснюються наступнi заходи з питань охорони навколишнього

природного середовиша i використання природних ресурсiв:

• Компанiя мас дозвiл М23223155400-24 вiд 20.06.20 19 р. на викиди забруднюючих

речовин в атмосферне повiтря стацiонарними джерелами, вiдбувасться контроль

за дотриманням затверджених нормативiв граничнодопустимих викидiв

забруднюючих речовин;

• Компанiя налаштувала облiк утворення виробничих вiдходiв (автомобiльних шин,

акумуляторiв, тощо), якi передаються на утилiзацiю стороннiм органiзацiям згiдно

з укладеними договорами;

• споживання води здiйснюсться для забезпечення виключно виробничих та

господарсько-побутових потреб Компанi згiдно Дозволу на спецiальне

водокористування М2 170!КВ/49д-20 вiд 23.06.2020 р.;

• паливно-енергетичнi ресурси також рацiонально використовуються виключно з

метою забезпечення виробничих та господарсько-побутових потреб КомпанГi.

5. Соцiальнi аспекти та кадрова полiтика.

Компан iя дотримусться пiдходу щодо захисту мiжнародн о-визнаних прав людини:
• Гiднi умови працi: дiс Служба з охорони працi;
• Гендерна рiвнiсть: немас порушень гендерноi рiвностi, будь-якi посади можуть

займати працiвники будь-якоi статi;
• Пiдтримус лiквiдацiю дискримiнацiГ прийому на роботу та в професiйнiй дiяльностi:

прозорiсть процесу пiдбору персоналу.

Загальна чисельнiсть працюючих на 31.12.2021 становить 389 осiб, з них 13 осiб

займають посади керiвникiв, у тому числi б жiнок. Чисельнiсть працiвникiв по пiдроздiлам

наведена нижче в Таблицi 6.

Таблиця 6.

дирекцiя/пiдроздiл Чисельнiсть, осiб

Адмiнiстрацiя б

Виконавча Дирекцiя 43

дирекцiя з експлуатацii 72

дирекцiя з логiстики 54

Дирекцiя з реалiзацiТ будiвельного проекту 23

Дирекцiя з сервiсного обслуговування 161

Дирекцiя з управлiння персоналом б
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Дирекцiя по правовому забезпеченню 4

Дирекцiя по фiнансам 11

Дирекдiя цiнового аналiзу та контролю закупiвель 9

Загальна кiлькiсть 389

В КомпанiТ дiс система мотивацiТ на пiдставi КР’ i оцiнки.

Компанiя забезпечус добровiльне медичне страхування працiвннкiв.

Вiдповiдно до вимог дiючого законодавства УкраТни в КомпанiТ створена Служба

охорони працi. Розроблено комплексний План-графiк заходiв з охорони працi та пожарноТ

безпеки на пiдприсмствi, метою якого с ефективне функцiонування системи управлiння

охороною працi. а також полiпшення стану охорони працi, профiлактики та попередження

виробничого травматизму i професiйних захворювань.

Дiяльнiсть КомпанiТ у сферi охорони працi та промисловоТ безпеки направлена на

втiлення наступних принципiв:

• эбереження здоровя всiх спiвробiтникiв за допомогою зведення до мiнiмуму

виробнгiчих ризикiв. якi можуть привести до появи травматизму або

виникнення професiйних захворювань;

• чiтке визначення ролi, вiдповiдальностi i повноважень персоналу;

• навчання та пiдготовка персоналу;

• органiзацiя консультацiй та обмiну iнформацiсю;

• документування;

• оперативне управлiння;

• готовнiсть до аварiйних ситуацiй;

• контролюючi та коригувальнi дiТ;

• оперативний облiк.

Компанiя проводить як внутрiшнс, так i зовнiшнс навчання.

б. Ризики.

Операцiйний ризик — це ймовiрнiсть виникнення збиткiв, що можуть виникати в
процесi поточноТ дiяльностi, в результатi недолiкiв чи помилок внутрiшнiх процесiв, дiй
спiвробiтникiв. помидок або недостатньоТ квалiфiкацiТ персоналу. або несприятливих
зовнiшнiх подiй (наприклад, шахрайство або стикiйне лихо). ризики, пов’язанi з
недостатнiм проведенням заходiв у галузi охорони та безпеки працi.

Також. Компанiя у своТй дiяльностi стикасться iз зовнiшнiми ризиками, до яких
вiдносяться частi змiни у законодавствi УкраТни та регуляторних дiй органiв влади, в тому
числi змiни вимог у сферi оподаткування чи бухгалтерського облiку. Компанiя
дотримусться законодавства УкраТни, в тому числi i в галузi охорони навколишнього
середовища, охорони здоров’я, що може призводити до додаткових витрат на дотримання
норм i заходiв щодо усунення невiдповiдностi.
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Ризик лiквiдностi це ризик. зумовлений ннзькою лiквiднiстю об’сктiв iнвестування.

Тобто, де ризик щодо можливих збиткiв пiд час реалiзацi майна. нерухомостi, повязаних

зi змiною: оцiнки х якостi або споживчо вартостi. соцiально-економiчно та регiональноТ

економiчнЫ конюнктури.

Компанiя може стикатися у свой дiяльностi з наступнями ризяками:

• нестача фiнансiв для продовження робiт;

• тривале оформлення документiв та отримання дозволiв;

• неможливiсть спрогнозувати за якою цiною буде реалiзовано обскт;

• змiни спiввiдношення пропозицi i попиту;

• мiсце розташування (регiональний ризик);

• фiзичне старiння i зношування (псування);

• iншi ризики.

Пiдхiд Компанi до вкрiшенНя проблем лiквiдностi грунтусться на ефективному

здiйсненнi операцiйноТ дiяльностi та залучення фiнансування для покриггя потреб в

оборотному капiталi, що грунтусться на комплекснiй сястемi внутрiшнього контролю.

поточному плануваннi та аналiзi активiв та зобов’язань. Компанiя систематично виявляс та

оцiнюс ризики, якi впливають на досягненнi сТратегiчних цiлей.

7. Дослiдження та iнновацй.

Маркеткнговi дослiдження, дослiдження кон’юнктурп ринку. монiторкнг ринку,

Компанiя не проводить. не займасться анкетуванням та опктуваНням.

8. фiнансовi iнвестицii.

Станом на 31.12.2021 р. Компанiя володiс 97,92% статутного капiталу ТОВ «Дельта
донбас». Розмiр внеску складас 95 226 100,00 грн. (дев’яносто п’ять мiльйонiв двiстi
двадцять шiсть тисяч сто грн.).

Основними видами дiяльностi ТОВ «Дельта-Донбас» згiдно з Сдиним державним
ресстром юридичних осiб. фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських формувань, с
дiяльнiсть приватних охоронних служб (КВЕД 80.10).

9. Перспективи розвитку Компанй.

Компанiя планус розвявати свою дiяльнiсть вiдповiдно до статутних цiлей. а саме
здiйснюватк органiзацiю будiвництва. реконструкцi та обслуговування об’скта
нерухомосТi «Реабiлiтацiйно-оздоровчого комплексуХ, призначеного для вiдпочинку.
реабiлiтацi та психологiчного розвантаження вiдвiДувачiв та гостей.

Проте неможливо спрогнозувати фiнансовий стан та досягнення цiлей Компанi, у
зВ’язку з високою невизначенiстю багатьох факторiв.
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